ESTATUTO
TITULQ I: DENOMINACION - DOMICILIO - OBJETO SOCIAL

ARTICULO ie: Con la denominacién “CAMARA DE
PROBUCQIOENf PROVISION Y SERVICIOS MINEROS
BELEN Asociacion Civil” (CAPPROSEMBEL), sc constitu-

ve una entidad sin fines de lucro, con domicilio en la Localidad

Belén, Departamento BELEN, de la Provincia de Catamarca.

ARTICULO 2°: Sus objetivos y fines propuesios son:

i) Elaborar proyecios en beneficio de la comunidad toda.

ii) FEstimular y propender al desarrollo de la produccidn
local.

iii}) Asociar a los Productores, Proveedores y Prestadores
de Servicios Mineros y colaborar en la bisqueda de
nuevos mercados, tanto nacionales como internaciona-
les.

iv) Representar a sus asociados ante las autoridades Na-
cionales, Provinciales, Locales y Particulares, apo-
vando las gestiones de aguellos, relacionadas con la
Produccion, Provisidn y Prestacién para la actividad
minera y afines.

v) Promover ante las autoridades competentes, la crea-
cion y/o reformas legislativas que considere conve-
niente, para un mejor desarrollo de la Produccidn,
Provi’sién y Prestacion de Servicios para las activida-
des mineras y afines.

vi) Promover congresos, conferencias, seminarios, expo-
siciones, eventos y publicaciones, para un mejor cono-

cimiento y difusién de la Produccion, Provisiéon y




Prestacion de Servicios para la actividad minera y

afines.
La duracion de la entidad sera a perpetuidad.

TITULO 11: CAPACIDAD - PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 3°: La asociacion estd capacitada para adquirir bienes
y contraer .obligaciones de acuerdo a lo establecido en ¢l Coadigo
Civil y Comercial de 1a Nacion, leyes particulares y en orden a los

fines de la entidad.

ARTICULOG 4°: El patrimonio se compone de los bienes que pu-
diera poseer la entidad y de los que adquiera en lo sucesivo por

cualquier titulo y de los recursos que obtenga por:

a) Las cuotas que abonan los asociados.

b) Las rentas de sus bienes.

¢) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones.

d) El producto de entradas, beneficios, eventos y de toda otra en-
trada que pueda obtener licitamente de conformidad al caréacter

no lucrativo de la Institucion,

La enumeracién que antecede es enunciativa, por lo que la asocia-
cién podra realizar todas las acciones y actividades licitas que

Ileven al cumplimiento de sus objetivos.

TITULO I1i: ASOCIADOS - CONDICIONES DE ADMISION
OBLIGACIONES Y DERECHOS -REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULQO 5°: Pueden ser socios, las personas fisicas que se
obliguen a cumplir con las disposiciones del presente estatuto y
reinan los requisitos que segln la categorfa les corresponda. Se

establecen las siguientes categorias de asociados:



a) ACTIVOS: Son las personas fisicas mavores de dieciocho (18)
afios que gocen de capacidad plena, que revistan el cardcter de
Productores v/o proveedores de bienes y/o servicios a la acti-
vidad minera y afines, que soliciten su incorporacién y sean

aceptados por la Comisidn Directiva,

b) ADHERENTES: Las personas mayores de diecioccho (18) afios
gue no relinan las condiciones para ser socios activos. Los aso-
ciados adherentes pagaran cuota social, gozaran de los benefi-
¢cios gque otorga la entidad, no tendrén derecho a voz ni voto, y

no podran ser elegidos para integrar los 6rganos sociales.

¢) HONORARIOS: Son las personas gue en atencidén a los servi-
cios prestados a la Asociacidn, sean propuestios en cardcter de
tales por la Comisién Directiva o de un numero de ires (3)
asociados con derecho a voto y aprobado por mayoria en

Asamblea General.

ARTICULQ 6°: Los socios activos deberdn cumplir con las obli-

gaciones y ejercer los derechos que a continuacidn se expresan:

a) Abonar las contiribuciones ordinarias y extraordinarias que se
establezcan por Asamblea.

b) Cumplir con las obligaciones gue impone éste Estatuto, regla-
mento y resoluciones de la Asamblea y Comisioén Directiva.

¢) Participar con voz y voto en las asambleas, siempre que se en-
cuentren al dia con el pago de la cuota del mes tnmediato ante-
rior.

d) Ser elegido para integrar los 6rganos sociales.

¢) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

ARTICULQO 7°: Los socios honorarios podran proponer por €scri-
to a la Comision Directiva proyectos e ideas que consideren uti-

les para la asociacidn, pero no podrdan participar con voz y voio




en las asambleas, ni tampoco estan obligados a abonar cuotas so-

ciales o contribuciones extraordinarias.

ARTICULO 8°: Los asociados honorarios podran adquirir la cali-
dad de socios activos, para lo cual deberan solicitar su incorpora-
ci6n como tales. Una vez aceptada por la Comision Directiva co-
menzardn a gozar los mismos derechos y a estar sujetos a las mis-

mas obligaciones que los activos.

ARTECULO 9°: Las cuotas sociales y las contribuciones extraor-
dinarias serdan fijadas por la Comisiéon Directiva ad-referéndum de
la proxima Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria que se

celebvre.

ARTICULO 10°: Los asociados perderdan su cardcter de tales por
las siguientes causales:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

¢) Inhabilitacién absoluta declarada judicialmente.

d) Expulsion.

En el caso del inciso b) del presente articulo deberédn abonar las
cuotas y contribuciones devengadas hasta la fecha de notificacion

ala Comision Directiva de su renuncia como socio.

ARTICULO 11°: El asociado que incurra en mora en el pago de
tres (3) cuotas societarias consecutivas o no cumpliere con las
contribuciones extraordinarias dentro de los quince (15) dias de
establecidas, podra ser suspendido en su condicion de socio activo
y por ende en el ejercicio de sus derechos como tal, hasta que re-
gularice su situacidon, conforme al trdmite dispuesto en el ar-

ticulo siguiente.

ARTICULO 12 °: Para el caso en que la sancién a que se re-
fiere el articulo anterior fuere procedente, previamente la comi-

sién directiva deberd intimar mediante notificacion fehaciente al



asociado moroso para que haga efectivo el pago dentro dei plazo
de treinta (30) dias, bajo apercibimiento de que en caso de que no
lo hiciere perderé la condicién de socio activo, quedando a consi-
deracidon -de la Comisién Directiva en el caso en que quiera reinte-

grarse su continuvidad como integrante de la asociacion.

ARTICULO 13°: La Comisién Directiva podrid aplicar a los aso-

ciados las siguientes sanciones:

a) Amonestacion.
b) Suspensién, cuyo plazo médximo no podréd exceder de un (1) afio.

¢} Expulsidn.

Dichas sanciones se graduaran de acuerdo con la gravedad de la
falta y circunstancias del caso, respetandose siempre el derecho de

defensa del asociado de conformidad con el Art. 15.

ARTICULQO 14°: Se considerardn faltas y/o incumplimientos por

parte del asociado:

a) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por este estatuto,
reglamento o resoluciones de las asambleas y Comisién Directi-
va.

b} Inconducta notoria.

¢) Hacer voluntariamente dafio a la asociacién, provocar desorde-
nes graves en su seno u observar umna conducta que sea notoria-

mente perjudicial a los intereses sociales.

ARTICULQO 15°: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el
articulo anterior serdn resuelias por la Comisidén Directiva previo
descargo del socio a sancionar, al que se le notificard de las cau-
sales que se le imputan, para que efectlie su descargo dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles. La resolucién de la Comisién Di-
rectiva, deberd ser notificada personalmente o por cédula en el Gl-
timo domicilio real denunciado a la asociacidén por el socio san-

cionado, pudiendo este interponer Recurso de Reconsideracidén por




ante la misma Comisidon Directiva dentro de los cinco (5) dias ha-
biles subsiguientes a su notificacién, o directamente el de Apela-
cion dentro de igual término.

En caso de no prosperar la Reconsideracion, el afectado podra in-
terponer dentro de los cinco (§) dias hdabiles subsiguientes a partir
de ser notificado de la denegacién de la Reconsideracion, el re-
curso de apelacidén el'que deber4d ser resuelio por la primera asam-
blea que se celebre, la que deberd ser convocada dentro de los
treinta (30) dias subsiguientes. La resolucion se tomara por simple
mayoria. Los términos para interposicion de los mencionados re-
cursos serdn perentorios, por lo que una vez cumplidos los mismo

automaticamente se pierde el derecho a interponerlos.

TITULO I1V: AUTORIDADES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 16 °: De acuerdo a las funciones, atribuciones y debe-
res asignados por este estatuto, las autoridades de la asociacion se

constituyen por los siguientes érganos sociales:

a) Comisidn directiva.
b) Comision Revisora de Cuentas.

¢) Asamblea de asociados.

TITULO V: DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 17°: La Comisidn directiva es el érgano encargado de
dirigir y administrar la asociacién. La misma estard compuesta
por: presidente, secretario, tesorero y tres (3) vocales titulares.
Habra ademds tres (3) vocales suplentes. El mandato de los mis-
mos durard cuatro (4) afios y sus miembros podrédn ser reelectos

por el mismo periodo.

ARTICULO 18°: Para integrar la Comisidn Directiva se requiere
pertenecer a la categoria de socio activo y tener de capacidad ple-

na, contar con una antigiledad de veinticuatro (24) meses como



minimo deniro de la Asocciacidn, encontrarse al dia con tesoreria y
ne estar inhabilitado en los Registros de la Inspeccién General de

Personas Juridicas.

ARTICULDO 19 °: Los miembros titulares y suplentes de ia Comi-
sién Directiva seran elegidos en Asambica General Ordinaria por
simple mayoria de voios y no les serd permitido percibir remune-
racién .0 emolumento alguno por los servicios que presten en tal

cardcter.

ARTICUL®D 20 °: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento y/o
cualguier otra causa que ocasione la vacancia transitoria o perma-
nente de un cargo titular, a todos los efectos legales deberd comu-
nicar obligatoriamente dicha situacién a la IGPJ. La vacancia pro-
ducida sera ocupada por el primer vocal titular, siguiendo luego
por los restanies vocales por orden de lista. Este reemplazo se ha-
r4 por el término de la vacancia y no debe exceder el tiempo del
mandato del miembro reemplazado. En caso de producirse la va-
cancia de la mitad mas une de los miembros de la CD, se deberédn
reunir los restantes dentro de los quince (15) dias posteriores al
hecho que produjo la vacancia para convocar a Asamblea Extraor-
dinaria, para realizar elecciones, a efectos de cubrir los cargos
vacantes, en un lapso no mayor de treinta (30) dias de la fecha de
la citada convocatoria. Dichos cargos vacantes seran
cubiertos por las autoridades resultantes del acto electivo por el
periodo que resta hasta que se complete el periodo faltante para la
renovacioén completa de autoridades. En la misma forma se proce-

dera en el caso de vacancia total del cuerpo.

ARTICULO 21 °: La Comisién Directiva se reunird (una vez por
mes), en el dia y hora que se establezca en su primera reunidn
anual v, ademés, toda vez que sea citada por el presidente o por el
6rgano de fiscalizacién, o cuando lo solicite por lo menos un mi-
nimo de cinco (5) socios activos. La citacién se efectuara por

medio de circulares con dos (2) dias de anticipacién. Las reunio-




nes se efectuardn vidlidamente con la presencia de la mayoria abso-
luta de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto

de igual mayoria de los presentes.

ARTICULO 22°: Son atribuciones y deberes de la Comisién Direc-

tiva los que se enuncian a continuacién:

a) Ejecutar las resoluciones de las asambleas, cumplir y hacer
cumplir este Estatuto y los Reglamentos, interpretindolos en
caso de duda con cargo a dar cuenta a la asamblea mas préxima
que se celebre.

b) Ejercer la Administracién de la Asociacidn.

c¢) Convocar a asamblea de acuerdo a lo establecido en este Estatu-
to.

d) Resolver la admision de los que soliciten ingresar como socios.

€) Amonestar, suspender o expulsar a los socios.

f-) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cum-
plimiento de la finalidad social, fijarles sueldos, determinarles
las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y despedirlos.

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la memoria, el ba-
lance general, el inventario, la cuenta de gastos y recursos y ¢l
informe del 6rgano de fiscalizacidon (en el caso de haber sido
electo dicho 6rgano). Todos esos documentos deberdan ser pues-
tos en conocimiento de los socios con la anticipacidn requerida
por el Art. 38° del estatuto, para la convocatoria de Asambleas

Ordinarias,

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 23°: El presidente, o quien lo reemplace estatutaria-

mente, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Ejercer la representacion de la Asociacidn.
b) Citar a las asambleas y convocar a las sesiones de la Comisién

Directiva y presidirias.



¢) Tendrd derecho a votar en las sesiones de la Comisidén Directiva
al igual que los demas miembros del cuerpo v en caso de empa-
te, votard nuevamenie para desempatar. '

d) Firmar con el Secretario las actas de asambleas vy de la Comi-
sién Directiva, la correspondencia y todo documento de la Aso-
ciacion .

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los
recibos v demas documeniacidén de la tesorveria de acuerdo con
lo resuelto por la Comisiéon Directiva. No permitird que los
fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a los pres-
criptos por este estatuto.

f) Dirigir los debates, suspender y levantar las sesiones de la Co-
misién Directiva cuando se altere ¢l orden y se falte el debido
respeto.

g) Velar por la buena marcha y adminisiracion de la entidad, ob-
servando y haciendo observar el Estatuto, Reglamentos inter-
nos, Resoluciones de las Asamblieas y/o Comision Directiva y
toda disposicidén de la Inspeccidon General de Personas Juridicas
como Unico 6rgano de contralor.

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obliga-
ciones v adoptar resoluciones en los casos imprevistos. En am-
bos supuestos lo serd ad-referandum de la primera reunién de la

Comision Directiva.

DEL SECRETARIOC

ARTICULO 24°: El Secretario o quien lo reemplace estatutaria-

mente tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Asistir a las asambleas y sesiones de la Comisién Directiva las
cuales se asentaréan en el libro respectivo, firmando juntamente
con el presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia yv todo documenio

de la asociacion.



c)

Citar a las sesiones a fa Comision Directiva de acuerdo con lo

prescripto en estos estatutos.

d) Llevar el libro de actas de Asambleas Generales y sesiones de

la Comisién Directiva y de acuerdo con el Tesorero, el libro de

registro de asociados.

DEL TESORERO

ARTICULO 25°: El Tesorero o quien lo reemplace estatutariamen-

te tiene los deberes y atribuciones siguientes:

a)

b)

¢)
d)

£)

g)

Asistir a las sesiones de la Comisidon Directiva y a las asam-
bleas.

Lievar de acuerdo con el Secretario, el registro de asociados,
ocupdndose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas
sociales.

Lievar los libro de Contabilidad.

Presentar a la Comision Directiva, balances mensuales y prepa-
rar anualmente el balance General y la cuenta de gastos y re-
cursos e inventario que deberd aprobar la Comisién Directiva,
previamente a ser sometido a asamblea ordinaria.

Firmar con el Presidente los recibos y demdas documentacidén de
tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la Comisién Di-
rectiva.

Efectuar en una institucién bancaria, a nombre de la asociacidén
y a la orden conjunta del Presidente y del Tesorero, los depoési-
tos de dinero ingresados a la Caja Social, pudiendo retener en
la misma hasta la suma que determine la Comisidén Directiva.
Dar cuenta del estado econdémico de la entidad a la Comisidén

Directiva v al 6rgano de fiscalizacidén, toda vez que se exija.

DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES

ARTICULO 26°: Corresponde a los vocales titulares:



a) Asistir a las asambleas y sesiones de la Comisidén Directiva con
voz ¥ voto.
b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comisidon Directiva

le confie.

ARTICULO 27°: Corresponde a los vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comisién Directiva en las condicio-
nes previstas en los estatutos.

b) Podridn concurrir a las sesiones de la Comisidén Directiva con
derecho a voz pero no a voto. No serd computable su presencia

a los efectos del guorum.

SANCIONES

ARTICULO 28°: El Presidente de la Comisiéon Directiva que in-
cumpliere con la ohbligacién de convocar a las asambleas oportu-
namente y el Tesorero que no cumpliere con las obligaciones esta-
blecidas por el Art. 25 inc. d) e inc. g) del presente estatufo, no
podré ser reelegido para el periodo de mandato inmediato siguien-
te y deberd ademis abonar una multa de Pesos dos mil ($2000), la
que podra ser actualizada por la Asamblea, celebrada con anterio-

ridad al hecho.

ARTICULO 29: En caso de que sin mediar renuncia justificada,
algin miembro que 'integrare la Comisién Diirectiva abandone el
cargo para el que fue designado, los restantes miembros deberén
notificar a la Inspeccion General de Personas Juridicas, a los fines
de su incorporacién al Regisiro de sancionados, sirviendo tal an-
tecedente para su evaluacién por el organismo de contralor ante la

pretensi6én de dicha persona de incorporarse a otras entidades.

TITULO VI; COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 30°: La Comisién Revisora de cuentas se encargard de

fiscalizar y controlar la administracién social. Se integrard con un




(1) miembro titular y dos (2) suplentes. El mandato de los mismos
sera de cuatro (4) afios y podran ser reelegidos. Si el nimero de
asociados es menor a cien (100) la eleccidon de la misma no es

obligatoria.

ARTICULO 31°: Para formar parte de la Comisién Revisora de
cuentas, en el cardcter de titulares o suplentes, se requiere ser
mayor de dieciocho (18) afios y gozar de capacidad plena y no
estar inhabilitado en los registros de la Inspeccidn General de
Personas Juridicas.

Les ésté prohibido percibir remuneracion o emolumento alguno por

los servicios gque presten a la asociacién en tal cardcter.

ARTICULO 32°: La Comisidén Revisora de cuentas tiene las atri-

buciones y deberes que se detallan a continuacidn:

a) Examinar los libros v documentos de la asociacidén por lo menos
cada tres (3) meses.

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime
conveniente.

c) Fiscalizar la administracién comprobando frecuentemente el es-
tado de la caja y la existencia de titulos y valores de toda espe-
cie.

d) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos
en especial en lo referente a los derechos de los socios y las
condiciones en que se otorguen los beneficios sociales.

e) Elaborar dictamen sobre la Memoria, Inventario, Balance Gene-
ral y Cuentas de Gastos vy Recursos presentados por la Comisién
Directiva.

f) Solicitar la convocatoria de Asamblea extraordinaria cuando lo
juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten
sy pedido en conocimiento de la Inspeccién General de Personas
Juridicas, cuando se negare a acceder a ello la Comisién Direc-
tiva.

g) Vigilar las operaciones de liguidacién de la Asociacioén.



h)Y El Organo de Fiscalizacion ejercerd sus funciones de tal modo
que no perjudique el normal ejercicio de la Administracién So-

cial.

SANCIONES

ARTICULO 33°: Los integrantes de la Comisién Revisora de
Cuentas, que incumplieron con las obligaciones que les impone el
presente estatuto no podran ser reelegidos para el periodo de man-
dato inmediato siguiente debiendo abonar ademds una multa de Pe-
sos dos mil ($2000); la que podra ser actualizada por la asamblea,

celebrada con anterioridad al hecho.

ARTICULO 34°: En caso de gue sin mediar renuncia justificada
'aigﬁn miembro que integrare la Comisién Revisora de Cuenta
abandonare el cargo para el .que fue designado, los restantes
miembros deberdn notificar a la Inspeccién General de Personas
Juridicas a los fines de su incorporacidn al registro de sancigna-
dos sirviendo tal aniecedente para su evaluacién per el Organismo
de Contralor ante la pretension de dicha personas de incorporarse

a otras eniidades.

TITULO VIi: DE L.LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 35°: La asamblea de asociados es el 6rgaﬁo social gue
representa la autoridad méxima de la entidad y la cual descansa la
voluntad soberana de Ia misma. Para su realizacién se deberd con-
tar con la autorizacién escrita de ia Inspeccién General de Perso-
nas Juridicas, a quien debera solicitarla con quince (15) dias hébi-
les de anticipacién. Sus decisiones, en tanto se encuadren dentro
del Orden del Dia y se ajusten a las pertinentes formalidades esta-

tutarias, son validas y obligatorias para todos los asociados.

ARTICULO 36": Habra dos (2) clases de Asamb_ieas Generales:

Ordinarias y Extraordinarias. Las asambleas ordinarias tendran lu-




-gar una vez por afio, dentro de los primeros cuatro (4) meses pos-~
teriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura serda el 31

de Diciembre de cada afio y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar la memoria, el Balance Gene-
ral, el inventario, la cuenta de gastos y recursos y el informe
del organc de fiscalizacidén, previa presentacidon ante la Inspec-
cidén General de Personas Juridicas.

b) Elegir, en su caso, los miembros de la Comisidéon Directiva y' de
1a Comisidon Revisora de cuentas, titulares y'suplentes.

¢) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modifica-
cién, las que seran instrumentadas por la Comisién Directiva,
de conformidad al Articulo 9°.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del dia.

g¢) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del 20 % de los
socios activos y presentadas a la Comisién Directiva dentro de

los treinta (30) dias de cerrado el ¢jercicio social.

ARTICULO 37°: Las Asambleas Extraordinarias serdn convocadas
sitempre qu'e la Comisidn Directiva lo estime necesario, o cuando
lo sotlicite el Organo de Fiscalizacién o el 20% de los socios con
derecho a voto. Estos pedidos deberdn ser resueltos dentro de un
término de quince (15) dias y celebrarse la asamblea dentro de los
treinta (30) dias posteriores. Si no se tomase en consideracién la
solicitud o se negare infundadamente a juicio de la I'nspecci(')n Ge-
neral de Personas Juridicas, se procederd de conformidad a la Ley

3816, Art. 19 y su decreto Reglamentario N° 212/83.

ARTICULO 38°: Las asambleas se convocardn con quince (15)
dias de anticipaéién a través de diario, de modo tal que asegure la

notificacion de las mismas a la masa societaria.

ARTICULO 39°: Con la misma anticipacidén requerida para la con-
vocatoria a asambleas expresada en el Art. 38, se deberd poner a

disposiciéon de los socios en la sede social la memoria, el balance



general, el inventario, la cuenta de gastos y recursos y el informe
del 6rgano de fiscalizacién., Se procederd de igual manera, cuando
se sometas a consideracion de la asamblea, reformas al estatuto o
reglamentos. En las asambleas no se podran tratar otros asuntos
que los incluidos expresamente en el orden del dia, respetando es-

trictamente su orden de tratamiento.

ARTICULQ 40°: Si cumplido el horario establecido en la convo-
catoria, no se alcanzara el quérum legal (mitad mas vno de los
asociados con derecho a voto), habrda una hora de tolerancia. Si
cumplida ésta no se alcanzara el mismo, las asambleas (ordinarias
o extraordinarias) se celebraran véalidamente con la asisiencia de
los presentes, salvo gue tratara sobre la reforma de estatutos so-
ciales, en cuyo caso serd exigible por lo menos la presencia del
51% de asociados con derecho a voto. En las Asambleas no se po-
drin tratar otros temas que aquellos incluidos expresamente en ¢l
Orden del Dia, respetando estrictamente su orden de tratamiento.
ILas resoluciones se adoptarén por simple mayoria de los votos

emitidos.

ARTICULQ 41°: Las Asambleas, serén presididas por el Presiden-
te de la Comision Directiva o en su defecto por quien la asamblea
designe a pluralidad de votos emitidos. Quien ejerza la presiden-

cia solo tendrd voto en caso de empate.

ARTICULO 42°: Al iniciarse la convocatoria para la Asamblea, se
confeccionard un padrdén de los socios en condiciones de interve-
nir en la misma,

Una vez resueltas y firmes las impugnaciones, el padrén valido
definitivo deberd presentarse a la Inspeccién General de Personas
Juridicas dos (2) dias héabiles antes de la celebracion de la Asam-
blea. Loé miembros integrantes de la Comisién Directiva y Reviso-

ra de Cuentas no podrdn votar en asuntos gque hacen a su gestidn.




ARTICULO 43°: El procedimiento del acto eleccionario, se suje-

tara a las disposiciones establecidas en el presente.

TITULQ VIli: DE LOS COMICIOS

ARTICULO 44°: Cuando se convoquen comicios o asambleas en
los que deba realizarse elecciones de autoridades, se confecciona-
ra un Padréon de Miembros en condiciones de intervenir, el que se-
r4d puesto a exhibicidn de los mismos, con veinte (20) dias de an-
telacion a la fecha fijada para el acto, pudiendo formularse oposi-
ciones hasta diez (10) dias antes del mismo, las que seran resuel-
tas por la Comisién Directiva dentro de los cinco (5) dias siguien-

tes.

ARTICULO 45°: La eleccion de las personas que deban integrar la
Comisién Directiva vy el Organo de Fiscalizacién, se hara en forma
secreta y por mayoria de votos. Sélo podran ser votados los candi-
datos cuyos nombres hayan sido presentados a la Comisién Direc-
tiva para su oficializacién con la firma de diez (10) miembros con
derecho a voto (con sus cuotas pagadas al mes anterior de la elec-
cién) con una anterioridad maxima de doce (12) dias antes de la
fecha de la Asamblea. La Comisién Directiva procederd a la ofi-
cializacion de las listas dentro de los cinco (§5) dias, en reunidn
citada al efecto. En caso que alguna de las personas que integran
las listas presentadas no estuvieran en condiciones estatutarias,
tendran un plazo de cinco (5) dias a contar de la fecha de la

reunién para regularizacién.

ARTICULO 46°: El acto eleccionario se llevard a cabo con un
quérum minimo de la mitad méas uno de los socios en la primera
citacién. Si este nlmero no se consigue, el acto se efectuard una

hora después con el nimero de socios presentes.



ARTICULQ 47°: El escrutinio estard a cargo del Secretario v dos
socios, designados por la asamblea a propuesta del Presidente,

guien con ellos firmard el Acta correspondiente.

ARTICULO 48°: E! resultado se dard a conocer de inmediato co-
mo también la proclamacion de las nuevas autoridades por inter-

medio del Presidente de la Asamblea.

ARTICULO 49°: Las nuevas autoridades entrardn epn sSus nuevas
funciones en i1a Sesion Solemne Inaugural o deniro de los cinco

(5) dias de celebrado el acto eleccionario”™.

TITULO IX: DISOLUCION SOCIAL

ARTICULO 56°: Las causales de disolucion de la Asociacion Ci-
vil son aquellas enumeradas en el Articulo 163° del Codigo Civil
y Comercial de la Nacién. La Asamblea no podra resolver la diso-
lucion de la asociacién mientras existan suficientes asociados para
integrar los 6rganos sociales dispuestos a sostenerla, quienes en
tal caso se comprometieran a perseverar en el cumplimiento de los
objetivos sociales.

De hacerse efectiva la disolucion, se designardn los liquidadores,
gue podrdn ser la misma Comisiéon Directiva o cualquier oira Co-
misién de Asociados que la asamblea designe. Una vez designados
los liquidadores deberdan ser inscriptos los mismos ante la Inspec-
ciéon General ¢ Personas Juridicas y publicados en el Boletin Ofi-

cial de 1a Provincia.

La Comision Revisora de cuentas deberd vigilar las operaciones de

figuidacidn.

Una vez pagadas las deudas sociales, si las hubiere, el remanente
de los bienes sociales se destinard a la “Escuela Secundaria N°
437, de la Localidad de Los Nacimientos, Distrito Hualfin, Depar-

tamento Belén, de la Provincia de Catamarca y para el caso de que




tal entidad no existiera al momento de disolverse, a cualquier en-

tidad de similares caracteristicas y de bien comun sin fines de lu-

Cro.

TITULO X: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 51°: No se exigira la, antigiiedad establecida en el

Art. 18 durante los primerds dos (02) afos de vigencia del presen-

te estatutio.

....................................

FAJRE, Angel Federico
DNI N° 25.498.448
SECRETARIO

Firma de los presentes:

....................................

F ERN/{NDEZ, Gabriel Alejondro
DNIN°®26.314.259

....................................

REYNOSO, Jugn Ramon
DNIN°® 25.896.664

.................................

AVILA, Carios Javier
DNIN®24.154.840
PRESIDENTE

.................................

LECUQONA, Mariano
DNIN®34.290.813

.................................

CEDRON, Gustavo Alejandro
DNI N°® 28.655.042



....................................

ARAYA, Ariel Nicolds
DNIN®20.755.721

....................................

CARRIZ0O, Rumon Antonio
DNIN°28.819.918

.....................................

CARRAZCG, Julio Alexis
DNIN®32.328.883

....................................

GOMEZ, Rasii Héctor
DNIN°® 13.494.793

....................................

DOMINGUEZ, Néstor Naim
DNI N°34.783.735

....................................

VILLAGRA, Miguel Angel
DNI N°28.819.999

.................................

VERON, Larry Marcelo
DNIN°22.593.083

.................................

CEDRON, Angel Javier
DNIN®24.302.274

.................................

MAURO, Ouildo Marcelo
DNTN° 34.869.534

.................................

SOLOHAGA, Ellona Alalia
DNI N® 32282228

.................................

JAILE, Loureasno
DNIN°34.783.927

.................................

GOMEZ, Roberto Antonio
DNI N°24.757.952




.....................................................................

AVILA, Maria Manuela SORIA, Duilio Rodolfo
DNIN°20.504.834 DNIN° 17.042.8068



